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Kata Pengantar

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) Universitas
Dian Nuswantoro menyusun dokumen Rencana Strategis Pengabdian kepada
Masyarakat (Renstra PkM) sebagai acuan dalam meningkatkan kualitas dan kuatitas
pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan Vis Universitas Dian Nuswantoro
Semarang yaitu : Menjadi Universitas Pilihan Utama di bidang pendidikan dan
kewirausahaan.

Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan salah satu Tri Dharma Perguruan
Tinggi. Pengabdian kepada masyarakat harus berperan dalam memajukan kesgjahteraan
umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa. Selain itu, berdasarkan pasal 61 ayat 2
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun
2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi berbunyi bahwa “perguruan tinggi
wajib memiliki rencana strategis pengabdian kepada masyarakat yang merupakan
bagian dari rencana strategis perguruan tinggi”.

LPPM  Universitas Dian Nuswantoro menyusun  dokumen Rencana
Strategis Pengabdian kepada Masyarakat (Renstra PkM) sebagai acuan dalam
meningkatkan mutu dan jumlah pengabdian kepada masyarakat. Rencana Strategis
Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Dian Nuswantoro Semarang, periode
Tahun 2016 s/d 2020 memiliki tema utama: “Penerapan |Imu Pengetahuan
Teknologi, Sosial, Ekonomi dan Budaya untuk meningkatkan Kesgahteraan
Masyarakat Melalui Kewirausahaan Bersinergi dengan Program Penelitian untuk
mencapai Hilirisas & Komersialisas hasil-hasl penelitian & pengabdian kepada
masyar akat”.

Tema tersebut diuraikan ke dalam beberapa periode. Periode tersebut
dapat dijelaskan sebagai berikut:

Tahap jangka pendek lima tahun:

1) Para civitas akademika terlibat secara aktif dalam meningkatkan
kesgjahteraan masyarakat melalui pengabdian kepada masyarakat bertopik
kegiatan kewirausahaan.

2) Kegiatan pengabdian kepada masyarakat adalah merupakan implementasi
hasil penditian yang sudah diterapkan atau diimplementasikan oleh

civitas akademika Universitas Dian Nuswantoro Semarang.

3) Penerapan atau implementas  kegiatan pengabdian kepada masyarakat
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harus memberikan dampak yang bermanfaat dan berdaya guna dalam

meningkatkan kegiatan kewirausahaan masyarakat.

Sedangkan tahap jangka panjang 10 tahunan, adalah sebagai berikut :
Kegiatan-kegiatan pengabdian kepada masyarakat memperoleh Hak Hak Atas
Kekayaan Intel ektual
Hilirisas dan komersialisasi aktivitas-aktivitas pengabdian kepada masyarakat yang
diserap oleh UMKM maupun industri skala besar.

Padatanggal: 18 Oktober 2016

Direktur LPPM,

Prof. Vincent Didiek Wiet Aryanto, Ph.D
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Dasar Pemikiran

Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional menyatakan bahwa Perguruan Tinggi berkewajiban
menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Sebagaimana Pasal 47 ayat 1 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 Tentang
Pendidikan Tinggi bahwa *“pengabdian kepada Masyarakat didefinisikan
sebagai kegiatan civitas Academika dalam mengamalkan dan membudayakan
[Imu Pengetahuan dan Teknologi untuk memajukan kesgahteraan umum dan
mencerdaskan kehidupan bangsa”.

Berdasarkan pasa 61 ayat 2 Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesa Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi bahwa “perguruan tinggi wajib memiliki rencana
strategis pengabdian kepada masyarakat yang merupakan bagian dari rencana
strategis perguruan tinggi”.

Untuk mencapai tujuan tersebut, Universitas Dian Nuswantoro Semarang
menyusun sasaran, strategi, dan kebijakan sampai dengan tahun 2020 yang
dituangkan dalam Renstra pengabdian kepada masyarakat 2016-2020.
Renstra ini merupakan orientasi kebijakan dan pengambilan keputusan dalam
pelaksanakan pengabdian kepada masyarakat di Universitas Dian Nuswantoro
Semarang. Renstra ini disusun melalui analisis yang mempertimbangkan dan

mengkaji serta mengacu pada Visi Universitas Dian Nuswantoro yaitu

“Menjadi Universitas Pilihan Utama di Bidang

Pendidikan dan Kewirausahaan”.
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1.2. Rencana Strategis Pengembangan Institusi LPPM Universitas Dian
Nuswantoro Semar ang

Rencana strategis (Renstra) Pengabdian kepada Masyarakat adalah arah
kebijakan dalam pengel olaan Pengabdian kepada M asyarakat institusi dalam jangka
waktu tertentu. Renstra Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Dian
Nuswantoro Semarang yang dibuat untuk jangka waktu lima tahun (2016-
2020) sebagai dokumen formal yang mengacu pada Statuta, Rencana Strategis
Universitas Dian Nuswantoro, Rencana Induk Pengembangan dan Visi-Misi LPPM

Universitas Dian Nuswantoro Semarang.

Selain itu, penyusunan Renstra LPPM Universitas Dian Nuswantoro juga
mengacu pada prioritas Pengembangan Ristek Nasional 2005 -2029 yang
berfokus pada Energi, Pangan dan Pertanian, Kesehatan dan Obat, Transportasi,

Hankam, Teknologi Informasi, Material Maju serta Sosial Humaniora.

Halaman E
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BAB 11
LANDASAN PENGEMBANGAN RENSTRA PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT

2.1. Visi dan Misi Universitas Dian Nuswantoro

Visi Universitas Dian Nuswantoro Semarang yang akan dicapai
pada Tahun 2020 adalah “Menjadi Universitas Pilihan Utama di Bidang
Pendidikan dan Kewirausahaan”.

Sesuai dengan Visitersebut di atas, Universitas Dian Nuswantoro

menetapkan misi sebagal berikut:

1. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas.
2. Menumbuh kembangkan kreativitas dan inovasi civitas akademika yang

bermanfaat bagi masyarakat, pemerintah dan dunia usaha.

2.2. Visi dan Misi LPPM Universitas Dian Nuswantoro

Sesuai dengan Visi-Misi Universitas Dian Nuswantoro Semarang,

LPPM Universitas Dian Nuswantoro memiliki visi sebagai berikut:

Menjadi pusat riset dan pengabdian kepada masyarakat yang unggul dan
berkualitas serta berwawasan kewirausahaan secara nasional & internasional
untuk kemakmuran bangsa & negara.

Adapun Misi LPPM adalah sebagai berikut:

Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
berkualitas pada berbagai bidang ilmu, untuk menghasilkan sumber daya
manusia yang berkualitas, beriman, bertagwa kepada Tuhan Y ang Maha Esa, dan
berbudi luhur yang dilandasi dengan azas kebenaran, keadilan, dan kemandirian
serta mengembangkan dan menciptakan IPTEK berwawasan lingkungan, berjiwa

kewirausahaan dalam upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Halaman 5
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Sesuai dengan Visi & Misi tersebut, LPPM Universitas Dian Nuswantoro

menetapkan tujuannya sebagal berikut:

1. Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi baru, menghasilkan peneliti dan
pemikir dalam memutakhirkan pengetahuan dan kemampuan mereka untuk
memiliki daya dalam menghimpun, mentransfer, menyebarkan, menafsirkan, dan
menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi yang telah ada bagi kemajuan dan
kesgjahteraan masyarakat regional, nasional & internasional.

2. Menyebarkan hasil penelitian terapan, kgji tindak serta paket teknologi tepat guna,
untuk dimanfaatkan dalam kegiatan produktif dan peningkatan mutu kehidupan

masyarakat regional, nasional, maupun internasional .

3. Menyelenggarakan koordinasi aktivitas penelitian dan pengabdian
masyarakat berdasarkan hasil -hasil penelitian dan keunikan pada tiap-
tiap program studi.

4. Menyelenggarakan koordinasi a ktivitas penelitian dan pengabdian
masyarakat yang bertujuan untuk mengimpelementasikan Visi -Misi
Universitas Dian Nuswantoro.

5. Melakukan monitoring dan evaluas terhadap setigp  aktivitas dan
pengabdian kepada masyarakat.

6. Membantu dan mendorong tiap-tiap program studi untuk mampu melakukan kerja
sama dengan ingtitusi diluar Universitas Dian Nuswantoro bailk sesama PT,

Lembaga donor, lembaga pemerintah, swasta dan lembaga asing.
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Selanjutnya sasaran yang akan dicapai lima tahun mendatang adalah sebagai
berikut,

1. Mewujudkan perencanaan, pelaksanaan dan mengkoordinasikan
kegiatan  penelitian, penerapan dan pemutakhiran IPTEKS di
lingkungan Universitas Dian Nuswantoro, baik dalam bentuk penelitian
dan pengabdian masyarakat untuk  kesejahteraan masyarakat
dan meningkatkan daya saing bangsa,

2. Mengkoordinasikan sumber daya penelitian dan pengabdian,
penerapan dan pengembangan IPTEKS dari berbagai Fakultas, Program
Studi dan Pusat Kajian di lingkungan Universitas Dian
Nuswantoro Semarang dalam melaksanakan kegiatan penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, penerapan dan pengembangan
ilmu pengetahuan, teknologi, sosial, dan budaya.

3. Mengkoordinasikan kegiatan pengelolaan luaran penelitian,
penerapan dan pengembangan IPTEKS dalam bentuk Publikasi,
Pendaftaran Hak Kekayaan Intelektual dan Komersialisasi produk -
produk penelitian, penerapan dan pengembangan |PTEKS,

4. Mengkoordinasikan kegiatan dan melakukan pembinaan pada
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Pusat-Pusat Kgjian di lingkungan Universitas Dian Nuswantoro

5. Mengkoordinasikan sumber daya penelitian dan pengabdian
masyarakat  untuk  meningkatkan kemampuan dalam melakukan
kegiatan penelitian aplikasi dan pengembangan IPTEKS sehingga
memiliki orientasi pada kualitas dan daya inovasi dalam mengantisipasi
fenomena global dan kebutuhan ilmu pengetahuan,

6. Mengkoordinasikan unit-unit pendukung kegiatan penelitian,
implementasi, pengembangan IPTEKS dan pengabdian kepada
masyarakat,

7. Mengembangkan database sistem informasi penelitian, pengabdian kepada
Masyarakat, penerapan dan pengembangan IPTEKS di lingkungan

Universitas Dian Nuswantoro Semarang.

8. Memotivasi dan menggairahkan kerjasama penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat dengan berbagai lembaga pemerintah, BUMN,
Swasta maupun LSM baik dalam negeri maupun luar negeri.

2.3. Analisis Situasi

Pada tahun 2014-2015 kegiatan pengabdian kepada masyarakat telah memperoleh
dana baik dari Universitas Dian Nuswantoro Semarang maupun dari Ditjen Dikti. Program
pengabdian kepada masyarakat yang didanai oleh Ditjen Dikti, yaitu PKM program Ipteks Bagi
Masyarakat, Ipteks Bagi Kewirausahaan, Ipteks Bagi Produk Ekspor, Ipteks Bagi Inovas
Kreativitas Kampus, Hibah HI-LINK, Ipteks Bagi Wilayah, Ipteks Bagi Wilayah Antara PT-CY
PT-PEMDA-CSR, KKN Pembelgaran Pemberdayaan Masyarakat. Adapun pendanaan internal
yaitu PPM reguler.

Halaman 8

LPPM Universitas Dian Nuswantoro



Pada tahun 2014-15, Sebaran skim pengabdian kepada masyarakat yang didanai dari
Kemenristek Dikti sebagaimana di tabel berikut:

Tabel 1. Perolehan Hibah Kemenristek Dikti

No | Nama Skim Th. 2014 | Th.2015 | Th. 2016
1 | Ipteks bagi masyarakat 1 1 8
2 | Ipteks bagi kewirausahaan 0 0 0
3 | Ipteks bagi produk ekspor 0 0 0
4 | Ipteksbagi Inovas kreativitas kampus 0 0 0
5 | Hibah HI-LINK 0 0 0
6 | Ipteksbagi wilayah 0 0 0
7 | Ipteks bagi wilayah antara PT-CSR, PT-Pemda-CSR | 0 0 0
8 | KKN Pemberdayaan masyarakat 0 0 0

Halaman 5
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2.4. Pengelolaan LPPM

Pengelolaan pengabdian kepada masyarakat dilakukan melalui: (1) pengelolaan
proposal baik untuk pemerolehan dana dari pihak eksternal maupun dari interna, (2)
penetapan pemenang dana hibah penelitian kepada masyarakat, (3) pelaksanaan monitoring
dan evaluasi terhadap PPM, dan keterlaksanaan pengabdian, dan 4) pengelolaan keuangan

baik mekanisme pencairan maupun pelaporan.

Tabel. 2 Pengelolaan PPM

K etersediaan Standar Operasional
No Parameter Prosedur (SOP)

Ada Tidak

1 Rekruitmen reviewer internal 0

Keterlibatan reviewer eksternal dalam seleksi
proposal PkM

N
[

Desk evaluasi proposal

Penetapan pemenang

Kontrak pengabdian

Seminar hasil PkM internal

Tindak lanjut hasl PkM

3
4
5
6 Monev lapangan internal
7
8
9

Kegiatan pelatihan

I I I o B |

10 Sistem reward

2.5. AnalissSWOT
Program strategis L PPM untuk masa depan disusun berdasarkan hasil analisis SWOT.
Hasil analisis tersebut sebagai berikut.

2.5.1. Kekuatan-kekuatan (Strengths)
Sesuai dengan hasil analisis SWOT, kekuatan LPPM Universitas Dian Nuswantoro sebagai
berikut:

1. Civitas akademika Universitas Dian Nuswantoro memiliki komitmen yang
tinggi untuk melakukan pengabdian kepada masyarakat.

2. Meningkatnya kuantitas dosen yang berkualitas untuk mel aksanakan PkM.

3. TerjdinnyaLPPM dengan empat desa binaan di Krobokan, Kebon Indah dlil

Halaman g
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Meningkatnya semangat para dosen untuk mengusulkan berbagai program
pengabdian kepada masyarakat.

Sarana dan prasarana penelitian & pengabdian kepada masyarakat (PkM) yang baik.
Terjalinnya kemitraan dalam pelaksanaan PkM baik dengan desa binaan, instansi
swasta maupun pemerintah.

Memiliki disiplin ilmu yang bervariasi, baik 1T, Teknik, Ekonomi dan bisnis,
kesehatan, kepariwisataan, bahasa dan sosial humaniora sehingga berkontribusi

pada penyel esaian berbagai masalah melalui berbagai skim pengabdian.

2.5.2.Keemahan -kelemahan (Weaknesses)
Sesuai dengan hasil analisis SWOT, kelemahan LPPM Universitas Dian Nuswantoro sebagai

berikut:
1.

2
3.
4

Keberminatan para dosen untuk melakukan PkM dosen belum merata.

Pengabdian kepada masyarakat belum terarah secara sistematis.

Serapan pendanaan eksterna relatif belum signifikan jumlahnya.

Rendahnya keterkaitan antara program penelitian dengan pengabdian kepada
masyarakat dan pendidikan maupun pengajaran.

Publikasi hasil-hasil kegiatan pengabdian dan penerapan teknologi tepat guna masih
relatif belum memadai.

2.5.3. Peluang-peluang (Opportunities)
Sesuai dengan hasil analisis SWOT, peluang LPPM Universitas Dian Nuswantoro sebagai

berikut:

1

Kuantitas skim PkM dan ketersediaan dana dari Kemenristek Dikti
memacu motivasi para dosen untuk mengusulkan program PKM melal ui
Kemenristek Dikti.

Adanya tuntutan pelaksanaan PkM setigp dosen dalam rangka Kenaikan
kepangkatan atau jabatan fungsional akademik.

Tersedianya kerjasama PkM dengan danadari eksternal.

Adanya komitmen pemerintah untuk terus meningkatkan kualitas dan
kuantitas PKM.

Tersedianya dana-dana dari donor asing yang belum dimanfaatkan para dosen

Halaman 5
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2.5.4. Tantangan-tantangan (T hreats)
Sesual dengan hasil analisis SWOT, tantangan-tantangan bagi LPPM Universitas Dian
Nuswantoro sebagal berikut:
1. Ketatnya kompetisi dalam mendapatkan dana PkM dari eksternal .

Perguruan Tinggi lain yang menawarkan program-program yang sama.
Tuntutan masyarakat yang semakin tinggi pada program PkM
Belum maksimalnya tingkat kepercayaan stakehol ders terhadap PkM yang
dilaksanakan.

5. Belum tersedianyajurnal internal yang menampung hasil-hasil PkM.

Halaman l U
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BAB 111
KERANGKA KEBIJAKAN DAN ROADMAP
(RENSTRA PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT)

3.1. Tujuan dan Sasasaran Pelaksanaan

Berdasarkan hasil evaluas diri (analisis SWOT) dan vis Universitas Dian
Nuswantoro Semarang untuk menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi yang
Bersinergi dengan Kegiatan Wirausaha Berbasis Bidang Ilmu, bertujuan
untuk meningkatkan kesejahteraaan masyarakat, Rencana Strategis
Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Dian Nuswantoro Semarang untuk
Periode Tahun 2016 /d 2020 memiliki tema utama sebagai berikut :

“Penerapan |Imu Pengetahuan Teknologi, Sosial, Ekonomi dan Budaya
untuk meningkatkan Keberdayaan dan Kesgahteraan Masyarakat Melalui

K ewirausahaan”.

Dalan rangka peningkatan kesgahteraan masyarakat tersebut, UDINUS
(Universitas Dian Nuswantoro) Semarang, memperinci tema utama pengembangan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat melalui beberapa tahapan di bawah ini:
Tahap jangka pendek lima tahun:
1) Para civitas akademika terlibat secara aktif dalam meningkatkan
kesgjahteraan masyarakat melalui pengabdian kepada masyarakat dengan
topik kegiatan kewirausahaan.
2) Kegiatan pengabdian kepada masyarakat merupakan implementasi
berbagai hasil penelitian yang telah dilaksanakan ol eh civitas akademika.
3) Pelaksanakan kegiatan  pengabdian pada masyarakat  harus
memberikan dampak keberdayagunaan, kemanfaatan dan kesejahteraan
dalam meningkatkan kegiatan kewirausahaan masyarakat.
Tahap jangka panjang sepuluh tahun mendatang :
1) Hasl kegiatan pengabdian pada masyarakat dapat dijadikan program
merealisasikan hilirisasi dan komersialisas melalui HKI sehingga bermanfaat baik

untuk masyarakat desa binaan atau universitas.

Halaman l 2
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2) Kegiatan pengabdian pada masyarakat mendapatkan pendanaan baik

dari universitas, swasta, maupun pemerintah.

Halaman l g
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Lokasi UDINUS yang strategis ditengah kota dekat dengan center business district
dengan demikian memberikan peluang bagi kampus untuk bekerjasama dengan
industri dan pemerintah dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat terutama
para Wirausahawan UMKM melaui kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang
berkualitas.

Selain dukungan lokasi, Kemenristek DIKTI sebagai regulator pendidikan tinggi
di Indonesia selalu mengembangkan program-program hibah pengabdian kepada
masyarakat yang dapat diakses oleh segenap perguruan tinggi di tanah air. Kebijakan ini
menjadi peluang bagi segenap civitas akademika di lingkungan UDINUS Semarang
untuk berkompetiss memenangkan hibah pengabdian kepada masyarakat.

3.2. Program Strategisdan Kebijakan Institus
Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas Dian Nuswantoro memiliki
orientas untuk  meningkatkan  kesgjahteraan  masyarakat melalui kegiatan
wirausaha. Adapun fokus pengembangan pengabdian kepada masyarakat unggulan
untuk pemecahan berbagai masalah masyarakat tertuang dalam empat metode yaitu:
1. Sistem peningkatan kualitas masyarakat untuk berwirausaha secara kreatif dan
Inovatif.
2. Optimalisasi potens bisnislokal untuk pemberdayaan masyarakat
3. Teknologi dan produk inovatif berbasis kearifan lokal dan berdaya gunatinggi.
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ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT MULTI DISIPLIN

SISTEM PENINGKATAN KUALITASMASYARAKAT
UNTUK BERWIRAUSAHA SECARA KREATIF DAN OPTIMALISASI POTENSI BISNISLOKAL
INOVATIF SESUAI DENGAN KEUNIKAN BIDANG UNTUK PEMBERDAYAAN

ILMU MASYARAKAT

MASYARAKAT WIRAUSAHAWAN
YANG MANDIRI

I DAN SEJAHTERA

1 [

TEKNOLOGI DAN PRODUK INOVATIF BERBASISKEARIFAN
LOKAL & BERDAYA GUNA TINGGI

RENTANG KENDALI WAKTU (2016-2020)
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BAB IV
SASARAN, PROGRAM STRATEGIS, DAN INDIKATOR KINERJA

Program strategis Pengabdian Kepada Masyarakat di lingkungan Universitas
Dian Nuswantoro Semarang memiliki tema peningkatkan kesejahteraan masyarakat
melaui kegiatan kewirausahaan. Berikut adalah jabaran tema menjadi beberapa tahapan
pengabdian:

Tahap 2016:

Pada tahapan ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada pemetaan
motivasi masyarakat untuk berwirausaha dan pemberdayaan masyarakat untuk
wirausaha. Indikator kinerja pada tahun 2016 adalah laporan PkM dan publikas
artikel jurnal.

Tahap 2017 - 2018

Pada fase ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada optimalisas
potensi daerah yang dapat digunakan untuk menciptakan kemandirian ekonomi..
Kinerja pada tahun 2017-2018 diukur dari laporan PkM dan publikas artikel
jurnal serta HKI.

Tahap 2019-2020:
Pada periode ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada
pendampingan implementasi teknologi dan hasil riset untuk optimalisasi

kegiatan kewirausahaan masyarakat. Indikator kinerja pada tahun 2019-2020
adalah laporan PkM dan publikas artikel jurnal serta HKI.
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Tabe 4.2: Tahapan Program Pengabdian kepada M asyar akat

Tema Tema Target 2020 Indikator
Payung Tahapan Pengabdian Kinerja
2016 2017 2018 2019 2020
Pengabdian L Sstgmkat Terjadi Pemetaan Optimalisas | Optimalisas | Pendampingan | Pendampingan | Laporan
kepada Eer;: _rlg an et peningkatan motivasi potens potens implementas implementasi | PPM dan
Masyarakat ut Ikalj ma;yar <h jumlah masyarakat daerahyang | daerahyang | teknologi dan teknologi dan | artikel
berbasis untu kere";;,rf‘g A | wirausahawan untuk dapat dapat | hasil riset untuk | hasil riset untuk| jurnal &
pengembangan gecara? fr It dan berwirausaha | digunanakan | digunanakan optimalisas optimalisas HKI
kewirausahaan |n0\( Ial ) dan untuk untuk kegiatan kegiatan
Dan 2 Optlm' kl)sas lokal pemberdayaan | menciptakan | menciptakan wirausaha wirausaha
peningkatan potet;sn |En|sdo masyarakat kemandirian | kemandirian masyarakat. masyarakat.
kesgjahteraan ;:trl:]aZyer:raSataya untuk ekonomi. ekonomi.
masyarakat ' wirausaha.
=l 3. Teknologi dan

produk inovatif
berbasidokal dan
berdaya guna
tinggi.




BAB V
PELAKSANAAN RENSTRA PENELITIANUNIT KERJA

Pelaksanaan Renstra Pengabdian kepada Masyarakat diharapkan mendapatkan
pendanaan baik hibah pengabdian kepada masyarakat dari swasta, pemerintah, kerja
sama luar negeri. Oleh karena itu, Sumber pembiayaan diarahkan melaui tiga
skema yaitu: 1) Pembiayaan internal yang diarahkan bagi para civitas akademika yang
belum mendapatkan akses sumber dana eksternal, 2) Sumber pembiayaan berupa hibah
dari Kemenristek Dikti melalui berbagai skim pengabdian kepada masyarakat., 3)
Sumber pembiayaan dari para sponsor melalui kegiatan kerjasama dalam pelaksanaan
kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 4. Memanfaatkan peluang hibah dari donor
asing.

Pel aksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat civitas akademika di
Universitas Dian Nuswantoro periode 2016-2020 dijabarkan pada tabel berikut

ini:
Tabel 7: Besar Pendanaan Setiap Program Pengabdian Univer sitas Dian
Nuswantor o Periode 2016-2020
No Skim 2016 2017 2018 2019 2020
1 Pelatihan Rp 85.500.000 | Rp 86.050.000 | Rp86.655.000 | Rp87.320.500 | Rp 100.052.550

2 Pendampingan | Rp 85.500.000 | Rp 86.050.000 | Rp86.655.000 | Rp87.320.500 | Rp 100.052.550

Adapun rencana perolehan pendanaan eksternal (hibah dikti) sebagaimana
diuraikan dalam tabel berikut:

No Skim 2016 2017 2018 2019 2020
1 IPTEKS Bagi Masyarakat 8 10 12 14 19

2 IPTEKS bagi Kewirausahaan 0 1 2 3 4

3 Ipteks bagi produk ekspor 0 1 2 2 2
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BAB V
PENUTUP

Puji syukur kami ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa Rencana Strategis
Program Pengabdian kepada Masyarakat di Universitas Dian Nuswantoro telah
berhasil  disusun sesuar dengan panduan pedoman  penyusunan rencana
strategis. Sebagai harapan renstra ini dapat dijadikan panduan dan pedoman dalam
menjalankan semua program pengabdian kepada masyarakat di Universitas Dian
Nuswantoro. Karena itu, kami berharap bahwa segenap civitas akademika mendukung
tema ini sehingga tercipta pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas dan
bermanfaat untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat.

Untuk menjaga keberlanjutan perbaikan mutu (continous quality improvement).
pengabdian masyarakat, kami senantiasa mengevaluasi dan mereview implementas
pelaksanaan program. Oleh sebab itu, bilamana Renstra, berdasarkan analisis strategis,
membutuhkan penyesuaian maka tim akan membahas dan melakukan penyesuaian (re-
aligning actions) agar sesuai dengan permasalahan dan tantangan yang dihadapi.
Demikian renstra ini disusun semoga bermanfaat untuk peningkatan mutu dan
kemajuan pengabdian kepada masyarakat di  lingkungan Universitas Dian

Nuswantoro Semarang.
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